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Wymagania wstepne
Wiedza: Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizacji i teorii zarzadzania

Umiejetnosci: Umie identyfikowac i kojarzyé podstawowe problemy nauki o organizacji i teorii
zarzadzania

Kompetencje: Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w
zespole

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematyka zarzadzania innowacjami a w
szczegolnosci z zaleznosciami pomiedzy rozwojem gospodarki a jej innowacyjnoscia, koncepcjami modeli
innowacji, kreatywnosci w ksztattowaniu innowacji, Zrédetami finansowania innowacji oraz
ksztattowaniem i rozwojem innowacyjnych przedsiebiorstw

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze na temat zmian w strukturze organizacji bedgcych wynikiem oddziatywania,
kreowania i wdrozenia innowacji - [K2A_WO03]

2. Ma pogtebiong wiedze na temat zaleznosci wystepujacych w jednostkach organizacyjnych oraz
pomiedzy nimi wynikajgcych z oddziatywania, kreowania i wdrozenia innowacji - [K2A_WO05]

3. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych, ktére wspomagajg zarzadzanie
innowacjami - [K2A_WO09]

4. Ma pogtebiong wiedze na temat mechanizméw strukturotwdrczych oraz modeli zarzadzania
przedsiebiorstwami w kontekscie innowacji - [K2A_W14]

5. Ma pogtebiong wiedze o procesach zmian i zarzgdzaniu tymi zmianami w kontekscie zarzadzania
innowacjami - [K2A_W15]

6. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzgdzania innowacjami w tym z tworzeniem przedsiebiorstw typu spin-off, spin-out
oraz przedsiebiorczosci akademickiej - [K2A_W17]

7. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzadzania innowacjami, w tym z tworzeniem przedsiebiorstw typu spin-off, spin-out
oraz przedsiebiorczosci akademickiej - [K2A_W18]

Umiejetnosci
Ma pogtebiong wiedze na temat zmian w strukturze organizacji bedacych wynikiem oddziatywania,
kreowania i wdrozenia innowacji - [K2A_WO03]
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2. Ma pogtebiong wiedze na temat zaleznosci wystepujacych w jednostkach organizacyjnych oraz
pomiedzy nimi wynikajgcych z oddziatywania, kreowania i wdrozenia innowacji - [K2A_WO05]

3. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych, ktére wspomagajg zarzadzanie
innowacjami - [K2A_WO09]

4. Ma pogtebiong wiedze na temat mechanizméw strukturotwdrczych oraz modeli zarzadzania
przedsiebiorstwami w kontekscie innowacji - [K2A_W14]

5. Ma pogtebiong wiedze o procesach zmian i zarzgdzaniu tymi zmianami w kontekscie zarzgdzania
innowacjami - [K2A W15]

6. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzgdzania innowacjami w tym z tworzeniem przedsiebiorstw typu spin-off, spin-out
oraz przedsiebiorczosci akademickiej - [K2A_W17]

7. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzgdzania innowacjami, w tym z tworzeniem przedsiebiorstw typu spin-off, spin-out
oraz przedsiebiorczosci akademickiej - [K2A_W18]

Kompetencje spoteczne

Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, szczegdlnie w
obszarze kreowania i wdrazania innowacji - [K2A_K02]

2. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowaé
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadann w obszarze zarzadzania Innowacjami -
[K2A_KO3]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
Ocena formujaca:

a) w zakresie éwiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie symulacji
kreowania i wdrazania innowacji

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu oméwionego na
poprzednich wykfadach,

Ocena podsumowujaca:

a) w zakresie éwiczen na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikéw symulacji kreowania i wdrazania
innowac;ji,

(2) dyskusji prowadzonej po prezentacji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatow,
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b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktorych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktéw. Do egzaminu mozna przystapi¢ po zaliczeniu ¢wiczen.

Tresci programowe

Pojecie i rodzaje innowacji w przemysle. Innowacje organizacyjne i marketingowe. Innowacje
produktowe i procesowe. Innowacje otwrte i zamkniete. Etapy wdrazania innowacji. Przyktad
zastosowania innowacji w praktyce.

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjny

Cwiczenia - metoda obserwacji, demonstracji i projektu
Literatura
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3. Karlik M (2013). Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie: poszukiwanie i realizacja
nowatorskich projektéw, Wydawnictwo Poltext.

Uzupetniajaca
Tidd J., Bessant J. (2011). Zarzadzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i
organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer Business.

2. Zebrowski M., Waékowski K. (2011). Strategiczne zarzadzanie innowacjami: strategie matych i
srednich przedsiebiorstw IT, Difin.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



